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CREDITOS: 10

CARGA HORARIA: 40 horas

CANTIDAD DE CLASES: 40 horas

FUNDAMENTACION:

La necesidad académica del Curso reside en su proyeccion y conexion social y se
refleja a través una alta demanda de especializaciéon que ha generado en las
ultimas tres décadas en abogados y licenciados en relaciones laborales que
requieren profundizar conocimientos y adquirir habilidades y competencias en las

areas de practica profesional, docencia e investigacion.

OBJETIVOS:

La unidad tematica tiene por objetivo profundizar el conocimiento juridico
especializado y avanzado sobre las relaciones colectivas del trabajo que se
proyectan a través de las inter relaciones de negociacion y conflicto, con especial
acento en sus marcos conceptuales y principiolégicos, normas internacionales,

regulaciones y criterios interpretativos y aplicativos.

METODOLOGIA EMPLEADA EN EL CURSO:
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Metodologia expositiva, Estudio de casos
FORMA DE EVALUACION:

Planteo de caso, analisis y resolucion

PROGRAMA
CURSO DE DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO II.

Docente: Jorge Rosenbaum Rimolo

MODULO I: Negociacién colectiva, convenios colectivos y Consejos de Salarios
TEMA 1

Negociacién colectiva. EI marco tedrico y las principales interrelaciones colectivas.
Justificacién e importancia de una teoria general.

Evolucién del concepto de negociacion colectiva. Desarrollo progresivo de nuevas
modalidades de trato entre los actores sociales. Consulta tripartita. Participacion.
Concertacion social. Dialogo social. Practicas para la gobernanza. Disociacion
conceptual y operativa respecto del convenio colectivo.

TEMA 2

Funciones y principales roles de la negociacion colectiva. Los fines generales y
particulares identificables que justifican su importancia.

TEMA 3

La autonomia colectiva y las fuentes normativas de derecho.
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TEMA 4

-Principios y mecanismos de fomento de la negociacion colectiva. Negociacion
voluntaria y autonomia de las partes. Obligacion de negociar. Mandato suficiente.
Buena fe. Derecho de informacion.

TEMA 5

Estructura que adopta el sistema de negociacion colectiva en Uruguay (Leyes N°
18.566 (actividad privada) y 18.508 (sector publico). Sus principales variables de
sustentacion.

Cuestionamientos del sector empleador a la Ley 18.566. Queja promovida ante la
OIT y su proceso. Sancion de la Ley 20.145 de 2023.

La postulacion legal de los niveles para negociar en la actividad privada.
Problemas potenciales de concurrencia y articulacion de normas.

TEMA 6

La gobernanza en la cuspide: el Consejo Superior Tripartito. Composicion,
funciones y competencias.

Los niveles intermedios generadores de una bifurcacion negocial.

Negociacion en niveles inferiores.

TEMA 7

La negociacion tripartita y la experiencia de los Consejos de Salarios. Estructura
organica. Integracion y designacion de delegados. Convocatoria y funcionamiento.
Competencias y facultades. Resultados de las negociaciones; laudos y acuerdos.

Publicidad y efectos de las decisiones.
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TEMA 8

La negociacion colectiva bipartita y los Convenios Colectivos. Concepto y
caracteres.

Sujetos negociadores y celebrantes del convenio colectivo. Problemas que plantea
la representatividad. Recientes pronunciamientos jurisdiccionales.

TEMA 9

Contenido de los convenios colectivos. Materias o temas negociables. Tipologia de
sus clausulas.

Registro, publicidad y vigencia.

Alcance subjetivo de los convenios colectivos.

TEMA 10

Efectos del convenio colectivo. Negociacion peyorativa y factibilidad de
descuelgue. Denuncia. Ultraactividad o no. La disponibilidad colectiva de
derechos.

TEMA 11

El deber de paz. Judicializacion de la denuncia.

Mecanismos de interpretacion.

MODULO II: Conflictos colectivos y huelga

TEMA 12

Conflicto colectivo de trabajo. Concepto, clases, fuentes de regulaciéon, medios de

prevencion y solucion.
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TEMA 13

Aspectos generales sobre la huelga. La huelga como hecho. Nocién, definicion,
elementos, evolucién histérica, fines y funciones.

TEMA 14

Regulacion del Derecho de huelga en Uruguay. El articulo 57 de la Constitucion.
Titularidad del derecho de huelga. Requisitos y condiciones para el ejercicio del
derecho de huelga. Dictamenes del Comité de libertad sindical.

TEMA 15

Huelga y sus modalidades. Concepto de huelga en Uruguay. Licitud de las
modalidades atipicas de huelga.

TEMA 16

Ocupacion de lugares de trabajo y piquetes. Examen de la ley 19.889 y su
reglamentacion.

TEMA 17

Limites de la huelga. Aspectos generales. Limites internos y externos. Principales
pronunciamientos de los 6rganos de contralor de la OIT.

TEMA 18.

Cont. La huelga en los servicios esenciales en el Uruguay.

TEMA 19

Efectos juridicos de la huelga sobre el contrato de trabajo.

TEMA 20

Opinién consultiva de OIT sobre si el derecho de huelga esta protegido por el

Convenio Internacional 87: antecedentes, planteos, proceso.
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